
Список дополнений, сделанных для версии 3.0  
«Сборника стратегий развития организаций (для всех отраслей)»  
(далее – Сборник) 
www.orgstudio.ru/sbornik-strategy/  
 
Предложения к следующим версиям Сборника и запросы на разработку документов и стратегий 
просьба высылать на адрес автора-разработчика mail@isaevroman.ru (Исаев Роман).  
Для всех пользователей действует бесплатная бессрочная подписка все следующие версии Сборника! 
 
Добавлено 28 документов (файлов) 
 
Статья «Примеры стратегий организаций и их эффективная разработка» 
Электронная книга «Эффективный руководитель: готовые решения и практики управления» 
Положение об Управлении стратегического развития 
Чек-лист «Тестирование стратегии перед согласованием и утверждением» 
Паспорт стратегии (шаблон) 
Дорожная карта проектов - roadmap (шаблон) 
 
Положение о Наблюдательном совете 
Положение о Правлении и Председателе правления 
 
График планирования бюджета организации 
Методика расчёта экономического эффекта по внутренним проектам в организации 
Положение о бюджетировании 
Положение о Бюджетном комитете 
Положение о бюджетном контроле 
Положение о порядке контроля исполнения бюджета неоперационных расходов 
Положение о создании и порядке использования финансовых фондов в организации 
Порядок составления, утверждения и контроля за исполнением смет расходов и затрат 
Регламент бюджетирования 
 
Отчёт о выполнении Планов мероприятий по реализации стратегии развития 
Отчёт о результатах оценки состояния корпоративного управления 
Протокол заседания Совета директоров 
 
Кодекс руководителя 
Положение по постановке целей и оценке показателей для руководителей 
Положение о порядке разработки, утверждения и изменения стратегии развития 
Положение о материальном стимулировании топ-менеджеров 
Порядок принятия кадровых решений 
Правила и сроки исполнения поручений, задач и распорядительных документов 
Регламент разработки, утверждения, изменения стратегии развития и контроля её реализации 
Распределение полномочий по управлению стратегическим риском 
 
Все материалы раздела «Стратегии для определённых отраслей (специализированные)» из 
предыдущей версии Сборника перенесены в отдельный продукт «Стратегические отраслевые пакеты»  
www.orgstudio.ru/strategy-package  
 
 
 
  



Список дополнений, сделанных для версии 2.0 
 
Добавлено 
11 стратегий (9 универсальных и 2 отраслевых) 
- Типовая стратегия развития бизнес-процесса 
- Типовая стратегия развития департамента (подразделения) 
- Стратегия внутреннего контроля и аудита 
- Стратегия снабжения (закупки для бизнеса) 
- Стратегия корпоративного тайм-менеджмента 
- Стратегия цифровой трансформации 
- Стратегия развития филиальной сети (собственные офисы, представительства) 
- Стратегия развития дилерской (партнёрской) сети 
- Пример единого многоуровневого дерева целей 
 
- Стратегия логистики (доставка товаров) 
- Стратегия хранения и отгрузки товаров (развитие склада) 
 
18 документов 
- Должностная инструкция Директора по развитию 
- Положение о Комитете по развитию бизнеса 
- Положение о миссии организации (на примере банка) 
- Положение о разработке годового финансового плана и контроле его исполнения 
- Сбалансированная система показателей деятельности организации 
- Стратегия внутреннего аудита (СВА) 
- Стратегия управления рисками 
 
- Чек-лист для оценки уровня зрелости системы стратегического управления 
- Отчёт о состоянии корпоративного управления и стратегического управления 
- План мероприятий при негативном изменении финансовых показателей и кризисах 
- План работы в кризисной ситуации и антикризисного управления 
- Статья «Задачи, качества и технологии эффективного руководителя» 
- Стратегические кейсы (истории организаций) 
- Стратегический план по бизнес-процессу (шаблон) 
- Стратегия управления бизнес-процессами (шаблон) 
- Модель анализа причин «Не реализуются стратегии, цели и показатели» 
- Модель решений «Как реализовать стратегию, цели и показатели» 
- Приказ по разработке и оформлению стратегии организации 
 
Планы (списки) задач 
- План повышения корпоративной культуры 
- План реформирования (полного реинжиниринга) организации 
- Типовой план карьерного роста специалиста 
 
Аналитические таблицы 
- Сравнительный анализ конкурентов и расчёт конкурентной силы 


